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Mita korvaava tyo tarkoittaa?

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sité, etta tyontekija on sairauden, tapaturman tai tydtapaturman
vuoksi estynyt tekemasta omaa ty6taan, mutta kykenee terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta
tekemaan véliaikaisesti omaa tydta kevennettyna tai jotakin muuta tyéta. Korvaavan tyén tekemi-
seen on tyoterveysladkarin otettava kantaa sairauspoissaolotodistuksessa. Korvaava tyo tulee vas-
tata tyontekijan osaamista. Korvaava tyo voi toimia myds mahdollisuutena tutustua toisenlaisiin
tyotehtaviin. Tyo6turvallisuuden tulee toteutua korvaavassakin tydssé. Korvaavaa tyota ei sovelleta
sairauspoissaoloon esihenkildn luvalla tai vuosilomalla sairastumisen aikana. Korvaava tyo ei ker-
ryta sairauspoissaolopaivia. Ty6tapaturmavakuutus on voimassa korvaavan tyon aikana.

Mita hyotya korvaavasta tyosta on?

Korvaavan tydn tekemisesta on etua seka tyontekijalle, etta tydnantajalle. Tydntekija voi oppia kor-
vaavassa tydssa uusia taitoja ja toimintatapoja. Korvaavan tyon tekeminen madaltaa myos tynte-
kijan sairauspoissaolon jalkeista tydohon palaamisen kynnysté, kun tyosta poissaolo lyhenee. Tyon-
tekija saa korvaavasta tyosta tayttd omaa palkkaansa, normaalista omasta tyajasta poikkeavasta
tyGajasta riippumatta. Tyontekijan tydpanos on kaytettavissa, eivatkd sairauspoissaolopaivét kerry.
Tybnantajalle sairauspoissaolosta aiheutuvat kustannukset vahenevat.

Miten toimintamallia toteutetaan?

Tyo6terveyslaakari ja tyontekija keskustelevat onko tydntekijan tyokyky riittdva korvaavan tyon teke-
miseen sairauspoissaolon sijaan. Korvaavan tyon tekeminen perustuu aina tydntekijan osalta va-
paaehtoisuuteen. Mikéli korvaavan tyén mahdollisuus on olemassa, laakéri kirjaa tasta tiedon ja
mahdolliset rajoitteet, tython sopivuus- lausunnolle, jonka tyontekija toimittaa esihenkildlle.

Mikali tydntekija on saanut sairauspoissaolotodistuksen muualta kuin tyéterveyshuollosta, tulee
esihenkilon ja tydntekijan pohtia olisiko korvaava ty6 vaihtoehto, ja tasséa tapauksessa olla tyoter-
veyslaakariin yhteydessa.

1. Tyoterveyslaakari keskustelee tydntekijan kanssa ja arvioi, onko tyontekijalla tyokykya jaljella
siind maarin, etta korvaavan tydn tekeminen on mahdollista tyéntekijan paranemista vaaranta-
matta. TyoOterveyslaakari maarittelee korvaavan tyon tekemisajan pituuden (1 paivasta — x viik-
koon).

Jos korvaavan tyon tekeminen on terveydellisesti mahdollista, kirjoittaa tyoterveyslaékari tython
sopivuus -lausunnon lomakepohjalle korvaavan tyén mahdollisuuden ja rajoitteen tai rajoitteet,
jotka sairauden tai tapaturman takia rajoittaa tyontekijan oman tyon tekemista. Sairauspoissaoloto-
distusta (a- todistus) ei tdssa vaiheessa tarvita.
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2.Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan esihenkildlleen kyvystaan korvaavaan tyéhon,
silloin korvaavan tyén mahdollisuus todetaan tyoterveyslaakarin kanssa.

3.Tyontekija keskustelee esihenkildnsa kanssa siitd, mita tehtéavaa tyontekija voi kirjatun rajoitteen
aikana tehda korvaavana tyona. Keskustelu kaydaan ja korvaavasta tyosta kirjataan sopimus. Jos
korvaavaan ty6hon ei ole mahdollisuutta, tulee kyseeseen sairauspoissaolo ja tallgin tyontekija on
puhelimitse yhteydessa tytterveyshuoltoon, jossa ilman uutta laakarikayntia voidaan tehda sai-
rauspoissaolotodistus (a- todistus).

4. Ty6paikan ja kodin valisid matkakustannuksia ei korvata korvaavan tyn aikana.
5. Mikali tydntekijan omaan tydhon tarvitaan sijainen, esihenkild hoitaa palkkaamisen.

6. Mikali korvaavan tydn ajanjakso ei ole riittava kuntouttamaan tyontekijaa takaisin omaan ty6-
hons&, haetaan tyoterveyslaakarilta uusi arvio tyokyvysta ja korvaavan tyon sopivuudesta. Esihen-
kilo ja tyontekija kayvat keskustelun, johon tarvittaessa pyytavat henkildstopalveluiden asiantunti-
jan mukaan. Korvaava ty0 ei tarkoita uudelleensijoitusta, vaan on tarkoitettu lyhytaikaiseen tyoky-
vyttémyyteen omasta tehtavasta. Keskustelun tukena voi kayttda varhaisen tuen toimintamallin
keskustelulomaketta.

7. Jos korvaavan tyon aikana tyéntekijan toipuminen tai terveys heikkenee, tyontekija hakeutuu uu-
delleen tytterveyslaakarille, jossa tyokyky arvioidaan uudelleen.

Korvaavan tyon organisointi

Korvaavan, véliaikaisesti tehtdvan tyon organisointi:

o tehdaan esihenkilon kanssa sovitusti ja esihenkilén ohjauksessa

e tehdddn padsaantdisesti omalla palvelualueella

¢ voidaan tehda etatyoné, jos tyon laatu sen mahdollistaa

¢ mahdollisesti etsitdan tydkykyyn sopivaa tyotd muulta palvelualueelta tai koulutusta tyokyvyt-
tomyyden ajalle

Korvaavan tyon tulee olla tyontekijan osaamista vastaava tai tyéhon tulee perehdyttaa, jollei tyo
suoraan ole tyontekijalle tuttua. Korvaavasta tyésta maksetaan koko korvaavan tyén ajalta tyonte-
kijan oma palkka.

Palvelualueiden yhteyshenkilot (esihenkilot) avustavat korvaavien tehtavien maarittelyssa. Hal-
lintopalvelut tukevat toimialojen yhteyshenkil6ita ja tyoterveyshuoltoa. Hallintopalvelut seuraavat
korvaavan tyon toteutumista ja maaraa.
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Korvaavan tyon prosessi

> Esihenkil
i i = tekee aina
Ei tarvita = kee
tyoterveyslaakarin paatoksen
arviota korvaavasta
tyostd

L J

Korvaava tyo voi olla esimerkiksi
kouluttautumista

Korvaavaa tyota kaytetaan eri tilanteissa kuin Kelan osasairaspaivarahaa tai Kevan ammatillista
kuntoutusta. Periaatteena on, etta mitd vahemman ja mita lyhyemman ajan sairaus heikentaa tyo-
kykya, sitd parempi vaihtoehto korvaava ty6 on.
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TYONANTAJA KELA KEVA
Korvaava tyo Osa-aikaty® osasairaus- Ammatillinen kun-
paivarahalla toutus
Milloin? 1.0himeneva, viikkossa | 1. Vaikeampi, kuukau- 1. Pitkaaikainen tai
paraneva sairaus sissa paraneva sairaus parantumaton
2.Lyhyen sairauspois- | 2. Sairauspaivéarahan sairaus
saolon jalkeen tai omavastuuajan (1 +9 2. Tyodkyvyttdmyyden
asemesta pv) jalkeen uhka lahivuosina
Mita ty6ta Mahdollisuuksien mu- Omat tehtavat tai lahei- Usein muuta kuin
tehdaan? kaan normaalit tyo- teh- | sesti liittyvat, 40—-60 % ty6- omaa tyota, uudel-
tavat, 100 % tyo- aika aika leensijoitus
Kuinka 1 pv — x kk, véliaikai- 12-120 arkipaivaa, valiai- Viikkoja tai kuukau-
kauan? nen muutos kainen muutos sia, johtaen pitk&ai-
kaiseen muutokseen
Tyosopimus | Toimitaan yleensa voi- | Edellyttaa valiaikaisesti Uusi tai voimassa-
massa olevan tydsopi- | uutta tydsopimusta oleva tyésopimus ti-
muksen puitteissa lanteen mukaan
Palkka Normaali palkka 40-60 % palkka + osasai- Koulutusraha tai kun-
rauspaivaraha toutustuki
Vastuutaho TyOnantaja Tyodnantaja ja Kela erik- Ty6nantaja ja Keva
seen erikseen

Lahde: Korvaavaa ty6ta vai sairauspoissaoloa? Koskinen, Markkula, Virta, Edlex 7/2009)

Korvaava tyd, esihenkilon ohjeistus

o Tyodntekija ilmoittaa korvaavan tydn mahdollisuudesta esihenkilélle heti, kun se tyoterveys-
huollossa on tyoterveyslaakarin toimesta kirjattu tydhon soveltuvuus -lomakkeelle.

o Esihenkilo ja tyontekija alkavat selvittaa korvaavan tyon toteuttamista.

o Jos tyOntekija tuo A-todistuksen, henkild ja& sairauspoissaololle. Korvaavaan ty6hén on té-
mankin jalkeen mahdollisuus, jos tyontekija kokee, ettd tyokyky on osin jo palautunut. Tyon-
tekija voi halutessaan varmistaa tyokykynsa tyterveyshuollossa, mutta tdma ei juridisesti ole
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valttamatontd, vaan korvaava tyo voidaan aloittaa yhdessa sopien.

e Jos A-todistus on mydnnetty muualta kuin tyoterveyshuollossa, tyontekija voi kayda tyoter-
veyslaakarin luona keskustelemassa korvaavasta tyosté. Korvaava ty0 perustuu tyontekijan
vapaaehtoisuuteen.

o Korvaavan tyon kesto 1 paiva — x viikkoa.

o Korvaavaa tyota ei sovelleta esihenkilon myéntamaan 1-5 paivan sairauspoissaoloon (infek-
tiosairaudet) eika sairastamiseen vuosilomalla.

e Korvaavan tyon tulee vastata tydntekijan osaamista.

e Korvaava ty0 ei saa hidastaa toipumista ja pahentaa sairautta.

o Korvaavassa tydssa noudatetaan paasaantoisesti kokonaista tydaikaa. Harkinnan mukaan
korvaava ty0 voi olla myds lyhytaikaisesti osa-aikaista, mutta siitd maksetaan tyontekijalle
taysi palkka. Tahan vaikuttaa tyoterveysladkarin kanta rajoitteesta, joka tulee olla selkeasti
kirjattuna tyéhdn sopivuus -lausuntoon. Useamman viikon osa-aikaisuudessa kaytetaan ensi-
sijaisesti Kelan osasairauspaivarahaa.

o Tyontekijalle palkataan tarvittaessa sijainen. Sijainen voi olla myds osa-aikainen, jos tyonte-
kija hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti (huom. edellinen, vaatii tydterveysladkarin kannan ra-
joitteesta tybajassa).

e Sopimus korvaavasta tyosta kirjataan lomakkeelle "sopimus korvaavasta tyosta”.

o Jos korvaava tyo tehdaan etatytna kotoa kasin, tehdaan siita tarkentava kirjaus korvaavan
tyd sopimukselle. Etatydsopimusta ei tehda.

o Tydtilaa, tydvalineita tms. ei korvata, mutta mahdollisuuksien mukaan ja erikseen ndin sovitta-
essa tybnantaja voi toimittaa tyontekijan kayttoon esim. kannettavan tietokoneen.

e Korvaava tyo ilmoitetaan henkildstdhallintoon esihenkilon toimesta, jolloin palkkatiedot ovat
oikein ja korvaavan tydn toteutumista voidaan seurata.

LITTEET: Sopimus korvaavasta tydsta
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Sukunimi Etunimi
Nimike Ty6puhelin
Tyoyksikko Sahkoposti
Sopimus korvaavasta tydsta
Korvaavan ty6n ajankohta: Tydntekija siirtyy toipumisen ajaksi tydskentelemaan (tyoyksikko)

Tyontekijan tydtehtavia muokataan seuraavalla tavalla tyokykyyn sopivaksi:

Perehdytys tehtaviin hoidetaan:

Tyontekija tekee etatoitd seuraavin ehdoin ja tydtehtaviin kuuluu:

Korvaava ty0 ei saa hidastaa toipumista tai pahentaa sairautta. Tallaisen ilmetessa tyontekija ottaa valittomasti
esimieheen yhteytta ja he neuvottelevat voiko tydta edelleen muokata paremmin tyokykyyn sopivaksi. Tarvi-
taessa tyontekija kay tyoterveyshuollossa.

Muutoin seuraava seurantapalaveri pidetaan (pvm):

Paivays

Tyontekijan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys
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